
  1

大專校院財務資訊公開內容架構表 
4.學校特色與發展願景 

102.8.27 

＊學校未來發展願景或短中長程發展需求： 

本校自創校以來即以「百年樹人、學子景從」為發展理念。為追求永續經營並成為科技

大學之典範，遵從「致力專業紮根、型塑博雅人格、深耕科技創新、服務社會人群」之理念

來提昇教育內涵。為此，本校辦學藍圖於民國 95年 10月 11日之 95學年第 1學期第 2次行
政會議正式議定通過，明確釐定本校所承擔的社會責任與義務、經營管理的哲學、永續成長

與發展的目標、以及配合的具體行動與措施，作為本校未來發展之準繩。本校辦學藍圖的具

體擘劃，是全體師生之智慧結晶，亦是辦學理念與目標之深化，更是全校師生向心力之凝聚

與行動之聚焦。本校各單位之中長程發展計畫亦以此辦學藍圖為根基，具體規劃配合之行動

方案，配置資源，徹底執行，以落實本校發展策略，實現宏觀願景，達成辦學使命。本校辦

學藍圖以校訓、使命、願景來引領每一期程之中長程校務發展策略請參見下圖，其具體內涵

簡要敘述如下： 

 

圖 1-1-1本校之校務中長程發展之辦學藍圖 

校訓： 

本校校訓為「勤學、敦品、力行」，此一校訓是希望本校之辦學能涵養學生具有下列特質: 

一、勤學：認真學習  · 追求真理；  

二、敦品：陶冶品行  · 健全人格；  

三、力行：訓練自己  · 服務社會。  
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使命： 

    為能涵養學生專業技能並符合科技大學之發展本質，本校之設校使命為：『培養
專業知能與職業倫理兼備的優質人才，達成「畢業即就業，上班即上手」的目標。』

期許藉由全體教職員工之投入與努力、執行嚴謹之教學品保、提供完善之專業設備、

建置優質之學習場域、實施全面實習等作為，讓學生進入本校後能專業與實務並進，

工作態度與職業倫理提昇，成為業界最愛之人才。  

 

願景：  

    本校之辦學願景以「深耕台灣、邁向國際、永續發展」為發展期許。為達成此一
願景，本校於各期程之中長程校務發展規劃中，分別提出各期程之重點策略，於各項

策略下定訂策略指引與策略指標，藉由重點策略引領全校各單位依循指引與指標，規劃合宜

之行動方案，共同朝目標邁進。 

 

策略： 

   為使本校之校務發展持續朝向本校之發展願景，102-107學年度之中長程校務發展計畫，
已於民國 101年 1月 17日~18日本校所舉行之「校務發展與策略共識研討會」中，凝聚全校
主管之共識，並確認本校定位為：「以產學實務為導向之教學型大學」，未來亦將以成為典範

科技大學自期。本期程共提出四項重點策略，各項策略並 S1~S4加以編號並列入計畫專案管
理系統，進行計畫之績效與檢核： 

(S1) 提昇校譽邁向永續：強化本校之系所特色發展、師生表現、招生績效、綠色節能環保之
永續校園、校譽提昇、與業界合作等； 

(S2) 發展親產學校園文化：強化獎勵產學機制、提昇產官學合作績效、辦理業界協同教學，
鼓勵師生赴業界學習、鼓勵師生參與產學計畫、鼓勵師生參與競賽、創新、創意、發明、

專利、技轉、業界實習、推動校辦企業等； 

(S3) 培育專業實務人才：重視並強化實務課程、提昇務實致用之技能與設備、強化具就業力
之證照、專題課程與業界合作、擴展海內外實習、鼓勵師生參與競賽、提昇外語能力、

強化學習態度、擴大服務學習課程、強化就業力、重視雇主與校友回饋等； 

(S4) 強化校務與營運效能：善用 e化、M化設備簡化流程、提昇服務效能、強化系所之本位
課程基礎工作、強化務實致用之圖儀設施、強化校園安全、推廣與尊重智財權、強化學

生身心靈之輔導工作、強化教學、產學、研究、創新、技轉等行政支援工作。 
 

上述之四項重點策略，由全校各單位提出對應之行動方案，期許能落實本校「以產學實

務為導向之教學型大學」之定位期許。 
 

 


