	朝陽科技大學    九十二學年度第一學期     人 力 資 源 管 理 教 學 大綱


課程名稱 :     人力資源管理
(選2266)




        上課班級：休閒系日間部四技2A2B
上課時間 : 
Mon.10:10~13:00(G106)






              授課教師 : 李宜玲

聯絡電話 :
04-23323000-7265

0935-797-662  
             E-mail : hopelee8@ms53.hinet.net












(請註明寄件者班級、姓名、學號、與信件主旨)

教學網頁 :   http://home.kimo.com.tw/hopelee8/
教科書：
人力資源管理– 林財丁、陳子良等編著 – 滄海出版(楊永祥0936-965281；04-27088787)      

主要參考書：
(1) 人力資源管理– 黃英忠等著 – 華泰出版
     


(2) 人力資源管理(第八版) – 王祿譯 – 培生出版





(3) 人力資源管理-何明城– 智勝文化出版
教學目標：
藉由課程單元主題的講授、課堂參與討論、個案研討，結合理論探討、個案分析、適當回饋，有效幫助同學瞭解人力資源管理的內涵、原理原則，及實務分析作業。
成績計算方式：
平時出席&參與：10%
  


主題單元口頭&書面報告：25%
  

期中&期末測驗：40%



學期個案口頭&書面報告：25%


其他重要規定 ：(1)  不定期點名，每次不到，扣總成績10%；累計達3次者本科成績不及格

(事前請假以一次為限；病假得事後補請，但以3次(含)為限,需檢附醫師證明)。

(2)分組報告未到，該次成績為零，無法補考。(有重大正當理由經授課教師事前同意除外)。

 (3)各項考試未到，該次測驗成績為零，病假或重大事故得經授課教師同意後進行補考，成績均以八折計算之。
	
	課程進度
	      日期(一)

	1
	課程說明
	09/15

	2
	人力資源管理導論
	09/22

	3
	人力資源管理規劃(G1)
	09/29

	4
	工作分析(G2)
	10/06

	5
	心理測驗與評量(G3;)
	10/13

	6
	招募、甄選(G4)
	10/20

	7
	訓練發展(G5) 
	10/27

	8
	Review or catch up 
	11/03

	9
	期中考試 
	11/10

	10
	生涯規劃發展與管理(G6)
	11/17

	11
	績效評量(G7)
	11/24

	12
	報償管理- 薪資 - (G8)
	12/01

	13
	報償管理 – 福利 - (G9)
	12/08

	14
	員工身心安全與健康、壓力與情緒管理(G10)
	12/15

	15
	分組個案研討報告(G1~G5)
	12/22

	16
	分組個案研討報告(G6~G10)
	12/29

	17
	期末考試
	01/05








