報償管理 (1) – 薪資

1. 何謂報償(compensation)?
2. 說明各種報償的形式

3. 說明(a)公平、(b)平等

4. 影響財物性報償的組織因素

5. 影響財物性報償的外部環境因素
6. 說明影響財物性報償的員工個人因素

7. 說明與工作任務相關影響財物性報償的因素
8. 說明高階主管的報償組成元素

9. 說明「評價性評量」與「發展性評量」

10. 說明
(i) pay grade、
(ii) pay range、
(iii) wide bands、
(iv) single-rate system、
(v) red circle rate

