第四章：組織文化報告題綱

1. 人格 ？ 組織文化？

2. 組織文化如何形成？

3. 組織文化的內涵層次？ 各層次請舉例說明之

4. 組織文化如何表現與傳承？

5. 詳述組織文化的基本假設與管理意涵

6. 組織文化的類型？ 各類型舉一組織為例.

7. 組織文化如何建立？

8. 道德的發展階段

9. 介紹道德決策的四種觀點

10. 何謂分配正義、程序正義、補償正義？舉例說明之

11. 組織有哪些利害關係人？

12. 介紹社會責任的兩種觀點，本組贊成哪一觀點?  Why?

13. 社會義務？社會回應？社會責任？

註：網影部份代表全班均需分組討論報告

