
 

 

推動 BIM 建置技術整合就業學程， 
            打造營建產業新世代生力軍 
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建築資訊模型(Building Information Modeling, BIM)是一種以物件導向

資料庫為基礎的數位技術，讓 3D繪圖的過程能同步建構出建築構件的材料屬性

與物理接合關係，使設計、施工圖說不再只是圖與文字，而是可進一步彙整與

分析的數位資訊。BIM 的出現，不僅可預見將為營建產業帶來劃時代的〝體質

調整〞的契機，也將使得營建工程專案中各種角色的分工關係與責任歸屬出現

顯著的變化。 

 

 

 

 

如果有人問我，這次 BIM 就業學程參 

訓同學的學習情況如何？我覺得這張照片 

就是他們這半年來的寫照。 

2015 年 12 月 31日的跨年夜，想說 

同學們應該都會安排跨年活動，所以學程 

的課難得晚上 9 點準時下課。沒想到，他們卻圍著我問寒假職場體驗合作

企業的問題，最後我還是 10點才離開教室，一如往常。 

但更驚人的是，2個小時之後，當跨年倒數一結束，電視新聞還在忙

著轉播跨年煙火時，我收到了用 LINE傳過來的這張照片，和照片中這群

孩子一起大喊：「老師新年快樂!」的影片，他們～還在教室! 

 



 

 
 

    但是國內實務界對於 BIM 的導入，目前仍普遍存在既期待又怕受傷害的心

態。令人卻步的主要原因，在於新技術人才的培養和軟硬體的建置，需要令人

心痛的成本投入，但能否獲得令人心動的效益回收？企業主在對 BIM 的特性與

功能不夠瞭解的情況下，答案往往是遲疑多於肯定。不過，隨著 BIM 在世界各

國快速普及且深化的發展，國內也有愈來愈多的公共工程專案將 BIM 模型納入

不同階段的交付標的，因此培養優秀的 BIM 技術人才，提供先鋒部隊降低業界

導入 BIM 的門檻，應該是學校可以著力之處，而且朝陽營建系的學生，擁有技

職體系出身的勤奮特質(就是耐操的意思)，加上我們對施工圖、施工法的實務導

向教學所奠定的優勢基礎，所以我們很勇敢的，在 104 學年度申請了勞動部的

補助，開始辦理第一屆的「BIM 建置技術整合就業學程」。 

    學程的修習共計需完成四門共 13 學分的 BIM 技術訓練課程，包括「建築

資訊模型建置技術(一)(二)」、「土木工程資訊模型建置及整合管理」與「機電

系統工程設計及管線空間整合建模」等，上述課程分別利用建築、土木、機電

工程的實際案例，學習如何依據設計單位提供的 2D施工圖，建置營造方所需的

3D模型並同時進行圖面檢討，屬於建模技術的紮根訓練。今年寒假時並安排三

十多位參訓同學分別赴台北、台中、高雄共 9 個單位，包含公共工程主辦機關、

大型營造廠商、BIM 專業建模公司、機電技師事務所、工程顧問公司等，進行

為期 4 週的職場體驗，藉由親身參與業界的 BIM建模工作，瞭解實務現況，並

從實戰經驗中深化技術應用能力。雖然職場體驗時間短暫，但同學們展現出的

基礎實力、認真態度以及遇到問題時的高度自學能力，獲得了許多合作單位的

讚許，同學們也深深感受到實務操作上可能遭遇的各種考驗與限制，因此下學

期幾乎全班同學均自發性的選修了屬於研究所課程的「建築資訊模型整合應用」，

希望對於如何透過協作團隊的組建來克服現有硬體設備、人力資源與時間不足

的問題，以及如何搭配其他軟體與技術讓 BIM 模型發揮更多元的功能等課題，

能有更深入的思考與探討。除此之外，學程也規劃有 48小時的「共通核心職能

課程」，讓同學在進入職場前，對於專業倫理與價值觀、自我管理、人際溝通

與團隊合作、問題分析與衝突解決等方面，能建立更深刻的觀念內涵。 

     



 

 
 

學程仍在進行下半場的訓練，經過寒假的實務歷練，同學們沒有因為被稱

讚而得意忘形，反而因為體會到自己還有更多需要補足的地方，學習的步伐更

加積極而堅定。家齊主任在聽過同學們的職場體驗成果報告與心得分享後，說

了這句話：「你們不知道你們自己有多強!」繼續保持謙遜的態度與刻苦向前的

決心，相信朝陽營建系的畢業生，會是營建業步入下一個世代時最實力堅強的

生力軍。 
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