<附件一>

中程校務計畫八十九學年度重點策略子題草案

八十九年三月二十四日
1、 因應社會需求，適度發展學校規模與建立特色

二、結合產官學資源，提昇學術地位

1. 建立本校整合型核心專長，以提升研究能量。

a. 設立研究群或研究中心，爭取政府、民間研究資源，其設置初期所需經費得由學校補助，然後逐漸達成經費自主。

b. 設置辦法鼓勵教師透過各院、系專服中心或本校育成中心與產業界進行合作計畫。

2. 建立積極性配套誘因，以提升研究能量

a. 提高論文指導鐘點。

b. 設立教師國內、外期刊論文發表績效獎金。
c. 對獲得國科會甲、乙種學術獎之同仁，提高其獎勵金。而傑出獎及連續三次獲獎者，則予以終身每月津貼。

三、建立績效獎勵與考核制度，提昇人力資源素質

1. 確立績效考核指標，務求公平、公正、公開。

2. 建立教職員工進修管道，列入考績，以全面提升其專業、電腦及外語能力。

四、實施多元化教學機制，全面提昇教學品質

1. 建立系所諮詢委員制度。

2. 改善教學設備與教室佈置之方式，以因應網路教學之需求。

3. 鼓勵教師定期專業進修(含教育基本理論與教學方法)，併入績效考核。

4. 實施多元化教學評鑑方式，以真實反應教學品質與缺失。

a. 教師與學生雙向評鑑。

b. 教師、學生對教學環境與設備進行評鑑。

c. 教師自評與學生自評。

五、校園高速網路之擴建與資訊共享

1. 改善本校之內/外之網路頻寬 (目標：擴增網路硬體設備)。

2. 由社區網路大學起步，朝社會網路大學前進 (目標：與社會資源共享)。

3. 成立具特色之網路專業查詢站 (目標：與業界資源共享)。

4. 公文與流程電子化。

六、設立朝陽學術發展基金，促進長期學術發展

1. 校內方面

a. 建教案管理費提撥，各專業服務中心盈餘提撥。

b. 推廣教育之盈餘提撥。

c. 育成中心廠商回饋。

d. 教職員募款。

e. 學校財務盈餘提撥。

2. 校外方面

a. 銀行發行「朝陽卡」，由消費中提撥。

b. 關係企業提供股票作為基金。

c. 廠商募款。

d. 校友募款。

e. 社區募款。

七、健全財務規劃，有效運用資源創造優勢

1. 簡化並縮短採購流程，以減少資源的不必要浪費。

2. 全面進行各學制成本效益分析，以有效分配資源之使用。

