朝陽科技大學各單位中長程發展計畫內文撰寫格式說明

95.10.18

壹、規格說明：

1、 以210 mm X 297 mm規格A4紙張繕製，單面印刷。

2、 版面規格：紙張頂端左側、右側及底端各留邊2公分，與頁緣距離分別為1.5公分，並於底端中央處繕打頁次(字體大小為10)。

3、 文字規格：文章主體以標楷體中文為主，文字中引用之外語原文以（）附註；英文及數字採用Times New Roman字型。

4、 各項撰寫規範：

1. 章之標題：字體大小為14，例如『第一章 單位概況』，對齊方式，靠左對齊，字型樣式為粗體；新的一章請從新的頁數開始（例如：第一章結束為第3頁，第二章就應從第4頁開始）
2. 節之標題：字體大小為14，例如『第一節 組織架構與概況』，對齊方式，靠左對齊，字型樣式為標準；節與節之間請空一行。
3. 文章若無不同標題時，請由左至右橫式以打字繕排，字體大小為12，例如『本校環境工程與管理系（以下簡稱本系）辦學理念與……』，字型樣式為標準，段落格式請依範本規定

4. 本文內容若有不同標題時，其項目編號依序：一、  （一）  1.  (1)  A.  (A)。各標題編號之段落縮排及位移方式，請依範例規定辦理，但因各單位電腦軟體版本之不同，原則上段落縮排以對齊美觀為主。

5. 圖形及表格標號表示法：

(1) 圖形部分：標號置於圖形之下（置中對齊），編號以圖X-Y表示，其中X代表【章次】，Y代表【順序】，圖形之標題前應加上【單位全銜】，例如「圖2-1  環境工程與管理系發展策略示意圖」即為第二章第1個圖。

(2) 表格部分：標號置於表格之上（置左對齊），編號以圖X-Y表示，其中X代表【章次】，Y代表【順序】，表格之標題前應加上【單位全銜】，例如「表1-1  環境工程與管理系現有學制成立時間暨學生數彙總表」即為第一章第1個表格。

(3) 圖形及表格前後均空一行。

6. 一律用word檔打印資料，含各項表格資料。數字部分均用阿拉伯數字半形，如567；學年度及年月日請用阿拉伯數字，如95學年度、95.10.01；千位數撇如123,456；表格貨幣數字靠右對齊。

5、 基準點：教師、學生、職員人數以95.10.15為基準；學年度、年度之計算標準例如：94學年度的資料以94.08.01～95.07.31為準、94年度的資料以94.01.01～94.12.31為準。

貳、參考範本如下：(以環境工程與管理系為例)
[image: image1.wmf] 
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本校環境工程與管理系（以下簡稱本系）辦學理念與願景在培養………..(含定位／願景，左縮排0，第一行位移2字元)
第2章 單位概況
第2章 組織架構與概況(含學制、系所數、教職員生數)
第2章 單位組織：(左縮排1.2cm，凸排1cm)
第2章 本系自86學年度成立以來目前設立有四年制、二年制及碩士班，………….….本系現有學制成立時間暨學生數彙整表如表1-1。(左縮排1.5cm，凸排1cm)
第2章 (左縮排2cm，凸排0.5cm)
第2章 (左縮排2.3cm，凸排0.7cm)
第2章 (左縮排2.6cm，凸排0.6cm)
第2章 (左縮排2.8cm，凸排0.8cm)
第2章 (左縮排3.4cm，凸排0.2cm)
表1-1  環境工程與管理系現有學制成立時間暨學生數彙總表

	學 制
	成立時間/停招時間
	學生數

	
	
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	五年級

	博士班
	-
	
	
	
	
	

	碩士班
	（89）/-
	
	
	
	
	

	碩士在職專班
	（90）/-
	
	
	
	
	

	四年制(日間部)
	（86）/-
	
	
	
	
	

	二年制(日間部)
	-
	
	
	
	
	

	四年制(進修部)
	-
	
	
	
	
	

	二年制(進修部)
	-
	
	
	
	
	


備註：括弧內數字為學制成立的學年度，學生人數以95年10月15日為基準點。

第2章 組織概況：

本系現有專任教師…………。為使系務完善運作，本系設有各類委員會，分工….委員會一覽表如表1-2。(左縮排5cm，第一行位移2字元)
表1-2  環境工程與管理系委員會一覽表

	委員會名稱
	職掌
	成員

	
	
	


第2章 前期發展計畫執行成效與檢討
第3章 發展策略
第3章 單位特色

第3章 SWOT分析(應列出SWOT分析配對矩陣)
第3章 優勢及劣勢分析

第3章 機會及威脅分析

第3章 單位發展目標及策略

表2-1  環境工程與管理系SWOT分析之配對矩陣（範本）
	
外部分析

策略方向


內部分析
	◎機會點：

* 環境工程與管理系所的獨特性

* 地理位置中小企業林立

* 政府綠色矽島政策

* 國際環保及永續發展趨勢

* 市場需求重視環境友善產品
	◎威脅點：

* 市場景氣不佳影響就業市場

* 與普通及技職校院相關系所競爭
* 業界欠缺對環管專業領域之認知 

* 學生來源不一教學困難

	◎優勢點：

* 單位氣氛合諧

* 工程與管理並重

* 理論與實務兼顧

* 招生報到率良好

* 教學品質良好

* 研究能量佳 
	◎前進策略（GO）：

* 持續提昇工程與管理並重及理論與實務兼顧教學能量。

* 推動大學部研究群師徒制，與現有之專題實習結合，落實從中學理念。

* 配合政府政策，發展綠色設計與能源管理相關領域技術。 

* 研擬協助業界發展環境友善產品。 

* 推動各項產學合作計畫

* 推廣企業環境管理技術
	◎暫緩策略（HOLD）：

* 暫緩招收四技進修部學生

* 減少大學部每班學生人數

* 減少招收高職學生，多招收高中生

	◎劣勢點：

* 教學研究實驗空間不足

* 資深教授較少

* 環境管理與經濟領域師資不足

* 課程變動快學生難依循

* 在職專班課程較不符合市場需求
	◎改善策略（IMPROVE）：

* 改善延聘資深及相關專長教師

* 積極改善空間及設備

* 推動優良小教師輔導制度

* 推動實驗室小班教學

* 鼓勵學生跨學程訓練

* 推動輔導證照考試

* 鼓勵英文教學，提昇學生國際視野 

* 鼓勵研發有效之遠距教學方法
	◎撤退策略（RETRENCH）：

* 減緩課程規劃變動

* 減少擴展太多領域

* 適度減少碩士班與在職專班課程規劃重疊比例 

* 適度減少碩士班與在職專班合班上課


第4章 行動方案(每項行動方案應列出200字以內之計畫大綱，並列出一覽表)
根據本系發展策略擬定短程(1至2年)、中程(3至4年)及長程(5年以上)之行動方案如下：

一、「精進課程品質」策略：

(1) 「推動課程認證」行動方案：（短程，96~97學年度）

本計畫第一年擬先在國內搜集有關美國ABET認證之相關資料，進行分類整理。依ABET認證項目，請參與本計畫之人員了解ABET認證內容，擬出可能面臨之困難或問題將其彙整。並向本校營建系及工管系請益，針對ABET認證過程之經驗與其課程內容改進方案進行經驗交流。最後，逐步確立認證過程所應作的準備工作，及可能面臨之問題，並參考加州州立科技大學之經驗，擬定適合國內教育系統之解決方案。本計畫第二年則著手進行本系挑戰IEET中華工程教育學會之認證，以第一年培養之種子教師為主，推動認證所需之相關作業。

(2) 「落實雙學位與雙聯學位」行動方案：（長程，96~101學年度）

表3-1  環境工程與管理系96~101學年度中長程發展計畫行動方案一覽表（範本）
	策略
	行動方案（期別，預定實施學年度）

	人才培育
	1-1精進課程品質
	1-1-1推動課程認證（短程，96~97學年度）

1-1-2 

1-1-3 

	
	1-2………………
	1-2-1 

1-2-2

1-2-3

	
	1-3……………….
	1-3-1 

1-3-2 

1-3-3 

	
	1-4………………
	1-4-1 

1-4-2

1-4-3

	科技研發
	2-1………………
	2-1-1 

2-1-2

2-1-3

	
	2-2提升創新知能
	2-2-1舉辦研究方法研習活動（短程，97~100學年度）

2-2-2

2-2-3

	
	2-3………………
	2-3-1

2-3-2

2-3-3

	
	2-4………………
	2-4-1 

2-4-2

2-4-3

	專業服務
	3-1整合產學資源
	3-1-1鼓勵教師跨領域整合計畫研究（短程，96~97學年度）

3-1-2 

3-1-3

	
	3-2………………
	3-2-1 

3-2-2

3-2-3

	
	3-3拓展回流教育
	3-3-1辦理專業技能認證班（短程，96~101學年度）

3-3-2

3-3-3

	
	3-4………………
	3-4-1

3-4-2

3-4-3

	校務創新
	4-1………………
	4-1-1 

4-1-2 

4-1-3

	
	4-2豐富校園文化
	4-2-1增設境教環境校園設施（長程，100學年度）

4-2-2 

4-2-3

	
	4-3………………
	4-3-1 

4-3-2

4-3-3

	
	4-4………………
	4-4-1 

4-4-2 

4-4-3


註：各單位可依屬性及發展規劃，酌予選定策略擬定相關行動方案；亦可依單位所需增列發展策略。

第5章 預期成效

第5章 預期成效（以表格方式呈現，詳成效評估表及預估經費一覽表）
第5章 自我檢核機制

表4-1  環境工程與管理系96~101學年度中長程發展計畫成效評估表 

	學年度

-優先序
	行動方案
	預估經費

（新台幣仟元）
	經費來源

（請勾選）
	績效指標
	預期

績效數
	對應之

學校策略
	是否對應94科大

評鑑建議事項

	
	
	資本門
	經常門
	
	
	
	
	

	96-1
	基本業務費
	
	450
	(校內經費

(教育部專案計畫

(教育部獎補助經費

(其他，

請說明　　　　　
	-
	-
	-
	

	96-2
	推動工程教育認證
	
	300
	(校內經費

(教育部專案計畫

(教育部獎補助經費

(其他，

請說明　　　　　
	完成自我評鑑報告

完成就業問卷調查與分析

完成課程教學成效分析
	1

1

1


	精進教學品質
	(是，請說明之

        　　      

(否

	96-3
	廢棄物資源化與資能源回收之發展
	1,000
	
	(校內經費

(教育部專案計畫

(教育部獎補助經費

(其他，

請說明　　　　　　　　
	產學合作計畫案
	1
	整合產學資源
	(是，請說明之

        　　      

(否

	96-4
	建立「綠色產品管理與驗證技術發展中心」
	1,000
	
	(校內經費

(教育部專案計畫

(教育部獎補助經費

(其他，

請說明　　　　　　　　
	產學合作計畫案
	1
	整合產學資源
	(是，請說明之

        　　      

(否


說明：各行動方案若為校內經費請以95學年度為標準並務實編列，無法歸納至各行動方案之基本支出，請以「基本業務費」乙項呈現，並將其列為每一學年度之第1優先。以環管系為例，該系95學年度校內經費實際核配數約為175萬元，96學年度預計執行2項行動方案須使用校內經費130萬，其餘45萬列為基本業務費，另提出1案申請教育部獎補助經費（依本校專案計畫審查辦法申請者）。

表4-2  環境工程與管理系96~101學年度中長程發展計畫行動方案預估經費一覽表








　單位：新台幣仟元

	學年度
	校內經費
	校外經費
	合計（A+B）

	
	資本門 
	經常門
	小計A
	資本門
	經常門
	小計B
	

	96
	
	
	
	
	
	
	

	97
	
	
	
	
	
	
	

	98
	
	
	
	
	
	
	

	99
	
	
	
	
	
	
	

	100
	
	
	
	
	
	
	

	101
	
	
	
	
	
	
	

	合計
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