朝陽科技大學理工學院教師升等之教學、輔導與服務評分基準表
審查項目：壹、教學表現方面(60%)
	審查要點說明
	各項得分上限
	審查要點說明

	一、課程大綱、教學內容上網及對學生課業要求與課外輔導。
	25
	1. 按照教務處規定時間將課程大綱輸入資訊系統，且符合每週排課3天之規定(兼任行政職務、經校長減授鐘點或經核准國內部份時間進修者除外)，於學期末依規定時間完成上傳學生學期成績。每學期可得2分，此種分數最高採計20分。
2. 上課教材置於朝陽機構典藏系統，每門課得2分；課名相同，開在不同學期或學年，不得重覆計算。
3. 擔任學習促進區學習策略精進工作坊輔導老師、圖書館學科指導教授等，每學期得1分。
4. 配合系所執行教學品保相關事宜，每學期按時繳交各科教學評量報告者，每學期得0.5分。
5. 執行補救教學，每學期每門課於課外時間授課輔導達1～5節得0.5分，達6節以上得1分。

	二、授課出勤、缺調補課及教室管理(儀器、學生)之情形。
	20
	1. 每學期無缺課且缺課均有補課，每學期得2分。
2. 管理系所實驗室或研究中心，每學年最多可得2分(不得與審查項目「貳、輔導與服務表現」重覆計算)。

	三、教學評量。
	20
	「教學評量」資料由教務處提供，以「學期」為單位，該師平均值達全院平均值者，可得4分，未達者得3分，並皆可由教評會視實際情形酌予加減分。

	四、教學年資。
	15
	「教學年資」係指現職職級依「專科以上學校教師資格審定辦法」第10條計算，每一年2分，不足部分得依月數比例計算；兼任年資折半計算。

	五、其他有關教學之表現事項。
	20
	「其他有關教學之表現事項」（不得與審查項目「貳、輔導與服務表現」重覆計算）得就下列事項加以評核：
1. 獲本校頒發教學相關獎項，每項得5分。
2. 編訂出版教學用書(必須具有ISBN)，第一作者得5分、第二作者得4分、第三作者得3分、第四作者2分、第五作者1分。
3. 指導學生參加專題論文或學藝比賽獲獎，國際獎項得5分、全國獎項得4分，校外獎項得3分，校內跨系院獎項得2分，校內系所舉辦獎項得1分。
4. 在校內做教學相關之專題演講，每次1分。
5. 輔導學生考取技術證照，依照每學期考取證照學生人數計分：50人以上5分，30～49人4分，10～29人3分，1～9人2分。
6. 暑期開課，每學分得1分。
7. 開授網路教學課程，每學期每門課1分。
8. 配合校內計畫(如教學卓越計畫之子計畫)執行教學相關活動，每項2分，每學年最多可得4分。



審查項目：貳、輔導與服務表現方面(40%)
	審查具體要項與重點
	各項得分上限
	審查要點說明

	一、兼任本校各級主管或協辦本校各級單位行政事務之情形及其表現(含行政教師、實驗室或專業教室管理)。
	25
	1. 兼任校級一級主管(含系主任、副主任、中心主任與館長)，每一學期得4分。
2. 兼任校級二級主管(含院秘書、行政教師與行政單位組長），每一學期得3分。
3. 以本校名義策劃與主（協）辦之國內外大型活動，如國際性、跨校或全校性等非行政工作職掌之大型活動，每案主持人得5分，協同主持人得4分，工作小組人員得3分。
4. 參與系級以上單位之服務，包括實驗室規劃與管理，每學年最多得2分(不得與審查項目「壹、教學表現」重覆計算)。

	二、擔任班級導師、學會指導老師、輔導老師等學生輔導性工作服務之情形及其表現。
	20
	每一學年每一項得3分，但不含校外職務，且不得與審查項目「壹、教學表現」各項重覆計算。

	三、辦理各種產學合作專案計畫，擔任推廣教育中心課程及校內外專業服務，有具體貢獻者。
	20
	1. 公民營計畫案及產學合作專案計畫，每案金額達5-10萬者，每案得2分；每案金額達10(含)-50萬者，每案得3分；50(含)-100萬者，每案得4分；每案100萬(含)以上者，每案得5分。(共同主持人、協同主持人、研究人員依序依60%、40%、20%計分)
2. 小型公民營專案計畫金額未達五萬者，得以累積金額採計；累積金額每滿五萬者得2分。

3. 辦理學分班、專長培訓、研習營、政府委訓等推廣教育課程授課達18小時以上之教師，每件得5分。其餘未達18小時的課程授課，每件得4分。
4. 推廣教育學分班學生選修校內課程而成為隨班附讀者，該門課之授課老師得2分。
5. 受邀到企業作在職教育訓練，授課達6小時以上之教師，每件得3分。其餘未達6小時的課程授課，每件得2分。

	四、參與各級委員會工作並有其具體事實者。
	20
	擔任系級(含)以上委員會主委(召集人)或執行秘書，每學期每項得2分；擔任系級(含)以上委員，每學期每項得0.5分，但不含校外職務，且不得與審查項目「貳、輔導與服務表現方面」之第一項重覆計算。

	五、其他有關輔導或服務之表現。
	15
	「其他有關輔導或服務之表現事項」（不得與審查項目「壹、教學表現」重覆計算) 得就下列事項加以評分：
1. 協助本校募款、捐地、或其他有助校務發展之事項，視貢獻大小，每件評予1～5分。
2. 輔導或服務表現績優事蹟，獲政府機構或民營機構（需已立案者）頒發輔導或服務等相關獎項，每項得5分。獲本校頒發輔導或服務相關獎項，每項得3分。
3. 擔任學校指定之校務發展專案計畫主持人每案每年得4分，子計畫主持人每案每年得3分。
4. 擔任國際(英文)學術期刊主編、副主編或執行編輯，每項每年可得4分。國內(中文)學術期刊主編、副主編或執行編輯，每項每年得3分。擔任國內外學術期刊編輯委員(Editorial board)，每項每年得2分。擔任學術期刊審查委員，每項每年得1分。
5. 應邀在國際學術研討會進行專題演講，每次得4分；在國際學術研討會擔任論文發表的主持人或評論人，每次得3分。應邀在政府機關、大專院校或國內學術研討會進行專題演講，每次得2分。在國內學術研討會擔任論文發表的主持人或評論人，每次得1分。
6. 策劃或協助辦理校內外各類研習、競賽、表演、展覽等活動或配合學校特殊需求之服務工作等，每案得2分，每學年最多得4分。
7. 擔任校內社團社長或執行秘書，每學年得3分。
8. 擔任校內學生社團(不含系學會)指導老師，每學年得3分。
9.  參與高中職校升學講座、接待高中職校師生參訪等有關招生宣導活動及協助進修部接榜事宜，每次得0.5分，每學期最多得1分。
10. 擔任本校各項招生考試監試及試務工作（含擔任口試委員、審查委員、命印題委員等職務）及協助技專校院統測監考及試務工作，每次得0.5分，每學期最多得1分。
11. 受邀於國內外社團或機構，提供專業服務，如擔任學術性學會、法人或基金會之理監事或董監事、公民營機構顧問或委員(含審查委員)，每項每年得1分。
12. 參與配合學校特殊需求之服務工作，每件最高得5分，本項須提供佐證資料或以專簽經校長核准，方可採計分數。
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