
學生自尋實習機構計畫書

實習機構:                                    

實習機構聯絡人:                              

實習機構電話:                                

實習機構地址:                                

年級：           學號：             姓名：              
一、實習機構基本資料

	公司(機構)名稱
	

	公司(機構)地址
	

	實習地址
	

	公司(機構) Email
	

	電  話
	
	 傳 真 
	

	營業項目
	

	營利事業證號
	

	實習聯絡人
	
	 聯絡電話
	

	聯絡人Email
	

	實習期間保險
	□未提供保險 □ 全民健保 □ 勞保 □ 其他


二、學生基本資料
	姓       名
	
	學  號
	

	永 久 地 址
	

	實習住宿地址
	

	實習聯絡電話
	（H）               （O）

	緊急聯絡人
	
	關 係
	
	電 話
	


三、實習工作內容說明

	(一)實習部門名稱：
(二)實習所需專長領域：
(三)實習工作內容說明(可條列)：(50~100字)



四、實習機構同意書


公司(機構)同意朝陽科技大學四年制視覺傳達設計系      年學生 
    
至本公司實習，實習期間自   年   月   日 
至   年   月   日 止。並依本計畫之實習項目與進度實施之。  
此致




朝陽科技大學





公司名稱印章：






負責人簽章：
朝陽科技大學個別實習計畫(視傳設計類)
	一、基本資料

	班級：
	實習期間：1070701-0831
	實習機構名稱： 

	學校輔導教師：
	實習學生姓名： 
	實習機構輔導教師： 

	二、實習學習內容

	1. 實習課程目標
	專業類:視傳相關設計製作-如品牌符號、平面設計、包裝設計、圖像創作、行銷企劃、影像處理、印刷
綜合類:敬業態度、溝通禮儀、責任感..之養成。

	2. 實習課程內涵(實習主軸)
	視傳設計策略思考、規劃、設計實務

	3. 業界專家輔導實習課程規劃與各階段實習內容具體規劃及時程分配
	設計策略與思考2周 (5工作日/周)
設計規劃1周
設計執行3周
印前製程1周
印刷後製加工1周

	4. 企業提供實習課程指導與資源說明
	實習單位環境介紹、指導員輔導教育、職場倫理與態度教育、設計實務訓練

	5. 教師輔導訪視實習課程進行之規劃
	實習第一周電訪、擇日親訪現場、填寫學生與實習單位訪視表、實習生適應輔導轉介、成績評量

	三、實習成效考核與回饋

	1. 實習成效考核指標或項目
	實習生學習態度、職場倫理認知、職場禮儀、職場人際關係與團隊精神。

	2. 實習成效與教學評核方式
	出席狀況(20%)、學習態度/敬業精神(30%)、專業能力(30%)、人際關係和諧度(20%)

	3. 實習課程後回饋規劃
	學生海報表板報告心得與實習單位介紹、海報表板公開展示、學生實習問卷調查、實習單位問卷調查以利資訊回饋修正。

	簽    章

	實習學生簽章︰

	學校輔導教師簽章：


	實習機構輔導教師簽章：



	簽訂日期︰民國      年       月      日


備註︰
1. 各系辦理校外實習課程應為每位實習學生擬定「個別實習計畫」，並於各系實習辦法中訂定相關審查機制。

2. 個別實習計畫應於學生實習前完成，並經實習學生、學校輔導教師及實習機構及檢視後簽署同意。

3. 本實習計畫請各系自行留存，教育部將不定期抽查。
朝陽科技大學個別實習計畫(數位媒體類)
	一、基本資料

	系級：
	實習期間：
	實習機構名稱：

	學校輔導教師：
	實習學生姓名：
	實習機構輔導教師：

	二、實習學習內容

	6. 實習課程目標
	專業類:視傳數位媒體相關製作-如美術造形設計、企劃、
數位特效、2D3D製作、影像製作、建模、原畫美術
綜合類:敬業態度、溝通禮儀、責任感..之養成。

	7. 實習課程內涵(實習主軸)
	視傳數位媒體行銷企劃、規劃、製作實務

	8. 各階段實習內容具體規劃及時程分配(課程單元)
	數媒影像策略與思考2周 (5工作日/周)
數媒影像規劃1周
數媒前製作業3周
數媒影像執行2周

	9. 企業提供實習課程指導與資源說明
	實習單位環境介紹、指導員輔導教育、職場倫理與態度教育、數媒製作實務訓練

	10. 教師輔導訪視實習課程進行之規劃
	實習第一周電訪、擇日親訪現場、填寫學生與實習單位訪視表、實習生適應輔導轉介、成績評量

	三、實習成效考核與回饋

	4. 實習成效考核指標或項目
	實習生學習態度、職場倫理認知、職場禮儀、職場人際關係與團隊精神。

	5. 實習成效與教學評核方式
	出席狀況(20%)、學習態度/敬業精神(30%)、專業能力(30%)、人際關係和諧度(20%)

	6. 實習課程後回饋規劃
	學生海報表板報告心得與實習單位介紹、海報表板公開展示、學生實習問卷調查、實習單位問卷調查以利資訊回饋修正。

	簽    章

	實習學生簽章︰

	學校輔導教師簽章：


	實習機構輔導教師簽章：



	簽訂日期︰民國       年         月           日


備註︰
4. 各系辦理校外實習課程應為每位實習學生擬定「個別實習計畫」，並於各系實習辦法中訂定相關審查機制。

5. 個別實習計畫應於學生實習前完成，並經實習學生、學校輔導教師及實習機構及檢視後簽署同意。

6. 本實習計畫請各系自行留存，教育部將不定期抽查。
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