人 力 資 源 規 劃 報 告 提 綱

1. 人力資源規劃對組織的策略意涵

2. 人力資源規劃過程

3. 哪些指標得以估算人力資源績效

4. 人力資源預測技術

5. 員工過剩有哪些對策

6. 勞動力短缺有哪些對策

7. Succession planning ?
