第八章：組織設計報告題綱

1. 組織的意義？結構要素 ？
2. 工作設計的五個基本古典原則？
3. 人性不經濟？
4. 說明工作特性模式？管理意涵？
5. 以實例說明片狀互賴、連續互賴、交互互賴
6. 權力的來源？以實例說明之
7. 授權？ 賦權？
8. 說明組織部門化的方式
9. 矩陣式組織的優缺點
10. network organization?  舉例說明
11. 說明影響組織結構的權變因素
12. 上網找出政府組織、民營非營利性組織、民營營利性組織，各一，介紹其組織如何架構
13. 以朝陽科技大學為例如何依(i)功能(ii)產品(iii)地理（iv）其他，加以部門化

註：網影代表全班分組討論之問題

